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DECRETO N* !
PADRE LAS CASAS,

1 0 BRYO 208
YISTOS:

1.- La Ley N® 19.391 del afio 1995, que crea la comuna de Padre Tas
Casus. '

2.~ Decreto Alcaldicio N® 3.515 de 15 dc Diciembre del 2011 v sus
modificaciones posteriores sobre Presupuesto Municipal de Padre Las Casas.

3.- LI “CONVENIO DE EJECUCION DEIL PROGRAMA
ACCION DE APOYO A LA MATERNIDAD ADOLESCENTE:COMPROMETIDOS
CON LA VIDA DEL SERNAM 2012 SERVICIQ NACIONAL DE LA MUIER
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA ¥ LA MUNICIPALIDAD DE PADRE
LAS CASAS, suscrito enire el Servicio Nacional de la Mujer y la Municipalidad de Padre
Las Casas, con fecha 16 de abril de 2012, entre 1ales partes.

4.- La Resolucion Exenta N® 82, de fecha 25 de abril de 2012, que
aprueba CONVENIO DE EJECUCION DEL PROGRAMA ACCION DE APOYO A LA
MATERNIDAD ADOLESCENTE: COMPROMETIDOS CON LA VIDA SFRNAM
2012, ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA MUNICIPALIDAD
DE PADRE LAS CASAS, .

3.~ El correo clectrémco, de fecha 08 de mayo de 2012, del Asesor
Juridico del Sernam, don Jaime Saldivia Palacios, respecto a la no prucadcncia de vidticos
por parie de la Municipalidad de Padre Las Casas,

6.- Fl Decreto Alcaldicio N° 01403, de fecha 06 de junio de 2011, que
fija ¢l orden de subrogancia en ausencia del Alcalde Titular.

7.- Las facultades que confiere la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO;

1.- Que, una de las funciones especificas del SERNAM es fomentar
medidas concrelas que destaquen cl valor fundamental de la maternidad para la socicdad,
velando por su efectiva proteccion.

2.- Que, en virud de lo anterior ¢l SERNAM, creé un programa
especialmente dirigido al apoyo a la maternidad, denominado Compromctidos con la vida del
Sernan 2012, cuyo objeto es apoyar a la madre en situacién complcja ligada a su maternidad,
con &l [in que reconozcea sus capacidades personales y las alternativas de apoye dc la red social
para poder promover un cambio en beneficio personal, el de su hijo/a v familiar.

DECRETO:

L- Apraébese El “CONVENIO DE EJECUCION DEL PROGRAMA
ACCION DE APOYO A LA MATERNIDAD ADOLESCENTE:COMPROMETIDOS
CON LA VIDA DEL SERNAM 2012 SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
BIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA Y LA MUNICTPALIDAD DE PADRE
LAS CASAS™, suscrito entre el Servicio Nacional de Ja Mujer v 1a Municipalidad de Padre
Las Casas, suscrito con fecha 16 de abril de 2012, entre tales partes.



2.- Censidérese ¢l contenido del referido convenio, como parte mtegrante
del presente Decreto Alcaldicio.

3,- Desigrese Supervisor del Convenic a don MANUEL CUEVAS
GARRIDO, Director de Desarrolle Comunitarie, o quien legalmente le subrogus o reemplace.

4.~ Impiitese la aplicacién del Presente Decrcto Alcaldicio a la cuenta
contable Municipal 214.05 “Administracidon de Fondos™ y el gasto a la Cuenta Contable
Municipal 114.05“ Aplicacién de Fondos en Administracién”, con cargoa la Resolucion
Exenta N° 82/IX REG de focha 25 de abril de 2012, que aprueha y pone en gjecucion el
Convenio dc Bjecucién del Programa Accidon de Apoye a la Maternidad Adolescente:
Comprometidos con la Vida del Serman 2012, entre [l Servicio Nactonal de la Mujer
Direccién Regional de la Aravcania y la Municipalidad de Padre Las Cusas.
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CONVENIO DE EfECUCION DEL FROGRAMA ACOION DE APOYO A LA MATERNIDAD
ADDLESCENTE: COMPROMETIDOS CON LA VIDA DEL SERNAM 2012

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA
Y
1A MUNICQPALIDAD DE PADRE LAS CASAS

£n Temuco, a 15 de abril de 2012, entre el Servicic Nadional de {a Mujer, R.U.T. N2 60.107.000-6,
servicio pdblice fundonalmente descentralizado a través de su Direcdidn Regional, representado
por su Directora, dofia VERONICA GARRIDO BELLD, cédula nacional de identidad N2 8.844.563-4,
ambos con domidilio en cafle Arturo Prat N2 177, de Temuco, en adelante “SERNAMT, por una
parte; vy por la otva Ja Municipalidad de Padre las Casas, en adefante “la Munidpalidad® o "a
entidad ejecutora”, RLULT. N2 61955.000-5, representzada por su Alcalde don JUAN EDUARDD
DELGADD CASTRO, ceduls nacional de identidad N2 10.564.349-7, ambos con domidilio en calle
Maquehue N21441, comuna de Padre Las Casas, se celebra ef sigiiente convenio:

PRIMERD: Antecedentes.

Ei Servicio Nacional de la Mujer, cuya misién es disefiar, proponer y coordinar politicas, planes,
medidas y reformas legales conducentes a fa igualdad de dereches y oportunidades entre hombres
y mujeres, ¥ a disminuir practicas discriminatorias en el procesc de desarrofio politico, social,
economico y cultural, respetando |z naturaleza y especificad de la mujer que emana de la
diversidad natural de los sexos, incluida sz adecuara proyecrion en las relaciones de la famitia.

Cue en este sentido es |a propia bey 19.023 que crea et SERNAM en sy articulo 22 tetra e} sefiala
gue una de tas funciones especificas del Servicio Nadlonal de la Mujer es fomentar medidas
concretas gue destaquen of valor fundamentsl de la maternddad para |a sociedad, velando por su
efectiva proteccidn.

El Servicio Nadonal de la Mujer 3 través de su area programdtica Muler y Maternidad:
Comprometidos con la Vida ha disefiado una linea de accidn que contempla las distintas
dimensiones del problema y centra su intervencién en Ja relacién biopsicoafectiva del profesional
v técnico que interviene -,r' la madre adolescente para favorecer ur ambiente de confianza en et
gue la joven comience a desplegar todas sus potencialidades y replique patrones posftivas de
relacion con su hijofa aprendidos en su participacion en el programa.

Que en razon de lo anterior, el Servido Nacional de ka Mujer, por medio de su Direccién Regional
de la Regién de La Araucania efectud llamado a concurse piblico, con fecha 27 de febrero de
2012, fo que se refleid en Resolucion Exenta N2 £7fIX REG, para ta ejecucion del PROGRAMA
ACCION DE APOYD A LA MATERMIDAD ADOLESCENTE: COMPROMETIDOS CON LA VIDA DEL
SERNAN 2012

Que los modelos de intervencidn def PROGRAMA ACCON DE APOYO A LA MATERMIDAD
ADOLESCENTE: COMPROMETIDOS CON LA VIDA DEL SERNAM 2012, se aplican en terrene 3
través de terceros ejecviores que pueden ser entidades pilblicas ¢ privadas. SERNAM,
anuaimente, debe asignar los recursos necesaries para dicha gestion y evaluar la puesta en
marcha de los titados modelos, a través del seguimients y supervisisn téonica de los mismos, para
valar por su efectiva aplicadion.



SEGUNDC: Dbjeto,

Por este acio, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones, objetivas ¥
metas, manifiestan la imenddn de clorgarse mutua cofaboragon en fa implementacion del
PROGRAMA ACCION DE APOYO A LA MATERNIDARD ADOLESCENTE: COMPROMETIDOS CON LA
VIDA DEL SERNAM 2012,

TERCER(: Objetivos.
z] Ohjetivo General:

« Contribuir 2 que las adolescentes embarazadas y madres adelescentes construyan un
proyecto de vida en el que compatibilicen su matemnidad con la educacidn format, su vida
laborat y familiar, cor: miras a mejorar su calidad de vida, la de sus hijos ¥ su familia.

bl GEietims Especificos:

» Proveer upa instands de contencién y apoyo parz las adolescentes en siuvacidn de
embarazo yfo matemidad, mediante una atencion especializada irtegral,

a Contribuir al desarrolio de vinculos de apegoe de |z madre con su hijo{a), y destrezas para la
astimulacién temprana de &te a traves de actividades predefinidas, lactancia, aseq, ¥
otras tareas relacionadas con la matemidad responsable.

= Promover la corresponsabilidad, integrando al padre, sea adolescente o no, en el proceso
del embarazo y paternidad.

» Contribuir a que las madres adolescentes se reinserten o retengan deniro dei sistema
educativo.

e Contribuir a la prevendén de un nuevo embarazo dusrante fa edad adolescente de la
madre.

« Favorecer la coordinacién permanente y activa con la red de servicio piblico invelucrado
en la stencién integral y espedalizada a fa embarazada y madre adolescente.

e Fortafecer las redes de apoyo, especiaimente a la familia con el fin de constituir un
faciiitador del proceso de embarazo, crianza y cuidado det nifio/a.

» Generar y/o fortalecer ios recursos existentes en la comunidad, & iravés de la coordinacian
con organizaciones, instituciones y redes presentes en e territorio para ir en apoyo de las
adoiescantes en situacién de embarazo que participaran del programa.

s Facilitar la comprension de lo que &5 un proyecto de vidz v de la importancia de éste para
el desarrollo de |s madre y dei hijofa.

CUARTO: Focalizacidn Temritorial del Centro.

La entidad ejecutora abatcard una cobertura de 150 usuanias pertenecientes a la Comuna
de Temuco y Padre jas Casas. Inclusive se ofrecera stencién a las adofescentes que puedan
trasladarse y provengan de comusnas aledafias.

Respecto a este dltimo punto, aguellas usuarias que provengan de cominas aledanas, la
stencién de las mismas se efectuard por el ejecutor, y Ja intervencion en terreno, serd
coordinada por éste con el Departamento de Salud Municipat y el Departamento de
Dresarrollo Comunitario de {a respectiva comuna.

las adolescentes gue se integren a esta linea de accién o intervencion lo hardn por
derivacian de la red asistenciai de salud, municipalidad, establecimiento educacional ai



que asista v redes sotiales, por consulta espontdnea o desivadas de otros programas
refacionados con Ja problematica.

QUINTO: Lineas de Accidn, Resuitados, Cobaerturas Esperadas en cada una y Beneficiarias.

£l programa induye dentro de sus modetos de intervencion en embaraze en adoiescente; modelos
de intervencion social que ineractian en el atamiento de la problematica de fa maternidad
adotescente y los provesos involueradoes en éste, entre alios:
= L2 atencion psimosocial.
e  Los talleres educativos y formativos. {Salud Materno infantil, Proyecto de Wida, Desamrotio
y crianzas Infantil). Se debers realizar un tatler educative de género, en el que se reflexione
en relacion a las desigualdades erire hombres y mujeres y cémo afecia esto a las madres
adaolescentes.
+ PReinsercidén escolar
s Las visitas domicibiarias.
s Corresponsabilidad del progenitor en los talleres:
+ Trabajo en red con centros de salid, colegios y jurtas vecinales (redes sociales)
= Apoyo a la retendion y reinsercion escalar
s Acompafiamiento mensual minimo durante la gestacion y primeros seis meses de vida del
hijofa.
= Apoyo en lactanda y crianza de su hijo.
s Deteccién precoz de depresion postparko y derivacion con segilimiento.

Lo anterior deherd cumplirse segiin el proyecto efaborade para el programa, de acuerdo a las
lineamientos establecides en & anexe de Crientaciores Téonicas, que fueron incluidos &n las
Bases, que es el referente técnico para la aplicacion en tevreno del modelo de intervencion
propussto.

tas Coberturas esperadas por cada linea de intervencion son las siguientes:

Metas de Ingresos a Atencién:

= Ff Servicie Nacional de $a Mujer Regidn de La Araucania, establece come meta para este
ejecutor la atencion de un minimo de 150 beneficiarias, ello en razén a la densidad
poblacdional que corresponde a la agrupacién de comunas priorizadas,

Beneficiarias del Prograrna

e las usuarias deben ser menores de 19 afos que asistan al consuitorio, ¥y gque sean
derivadas de ia red asistencia! de safud, municipalidad, establedimiento educacional al que
asista y redes sociales, por consults esponianea o derivadas de otros programas
relacionados con la problematica.

SEXTO: Compromisos Servicio Nacional de ia Mujer.

a. Financigmiento:

£1 SERNAM, se compromete a destinar para gastos de personal y operacionzles propias del
programa, fa suma bruta, dnica y total de $35.500.000 {treinta y cinco millones quinientes mil
pesos), monto que induye todos Jos gastos € Impuestos a gue diere lugar la administracion vy
pestion del Modelo de intervencion del PROGRAMA ACCION DE AFOYO A LA MATERNIDAD
ADOLESCENTE: COMPROMETIDOS CON LA VIDA OEL SERNAM 2012, de acuerdo af siguiente plan
de cuentas gue a continuacién se detalla. Por le tanto, la contabilidad de los recurses entregados
deberd llevarse segin el plan y rendirse de la misma forma. En el eventoe que se requiera un item
distinto a los contenidos en et Plan debera informarse st indusin & fa Direccion de Administracidn
y Finanzas DAT y 2 |a profesional a cargo def Programa.

DETALLE i MONTOQ{ en pesos)

Gastos en Personat Operacional
Coordinadora/ Asistente Social 6.375.000




Psicéioga - 5.865.000

___Enfermera { Matrona 3.825.080
Manitoras {1) 3.655.000
_Monitaras {1} 3.655.000
Gastas Operadonales .
Gastos de traslado| movilizacidn} 1.350.000
Materiales de Uso y Consumo { Material de 2.000.000

Oficira, Material de Aseo, Insumos

Gastos Menores £25.000
Publicidad y difusiée _ 1400000 |
Capacitacién y talleres ) 2250000
B Gastos de nversién
Mobiliario - 2.500.00¢
Equipos informaticos ) 2.000.000
TOTAL 35.500.000

Para los efectos de la recepdion de estos recursos, la entidad ejecutora deberd estar inscrita en el
sitio web www.registros19862.d como persona juridica receptora de fondos piblicos, cuando
fuere procedente, segun jo estipulz 12 ey N2 19.862.

Se deja express mencién gue las rendiciones de cuentas por los forndos entregados por SERNAM
deberdn sujetarse estrictamente a ko seffalado en Ja Resolucldn N® 758 de [a Contraloria General
de la Repablica det afic 2003 que flja las normas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas,
en lo que sea pertinente y que an su Punto 3 RENDICION DE CLUENTAS estabiece que "Las referidas
Unidades deberdn preparar mensualmente una rendicidn de cuents de sus operaciones, dentro de
los cinca déas habiles siguientes 2l mes gue corresponda, entendiéndose, para estos efectos, dias
habiles de lunes a viernes, ¢ en las fechas gue ta ley excepdonalmente contemple”. Junto con io
anterior también se debe dar cumplimiento al Manual de Rendiddon de Cuentas aprobado por
Resalfucion Exenta Ne ©88/5G de fecha 31/12/2005 def Servicio Nacicnal de la Mujer, documento
aue incorpora 3 {a rendicidn de crentas | fhujoe de caja mensual. En el caso del gasto ejecutado en
al mes de diciembre |z rendicién de cuentas deberd anticiparse, siendo presentada en SERNAM
entre los dias 26 al 30 de didembre.

Ef momto destinade a Iz ejecucidn del proyecto serd pagadeo en dos cuotas, en los plazos ¥ bajo las
condiciones gue se sefiaian a continuation:

e ia primera cuota de $15.858.000- {quince millenes ochodentos cincuenta mil pesos),
durante el mes de abril de 2012. Para ia entrego de 1a respectiva remesa se exigira que se
encuentre totaimente tramitada ka resolucion apeobatoria del convenio. La rendicion de
cuentas de los recursos entregados en esta primera remesz, deberé ser entregada en la
Direccion Regional de SERNAM a mas tardar los primeros cinco dias habiles del mes de
julio, conforme al procedimiento sefiatado precedentemente. En caso que dicha inforie
financiero indigue que no se ha utilizado el total de ks recursos entregados en fa primera
remesa, ¢l ejecutor debera rendir Jos gastos efectivamente realizados y ademas debera
acompariar los comprobantes financiero-contables que permitan arreditar la existendia,
en la cuenta respectiva, de los recursos que atin na hayan sido ejecutados.

e Una segunda cuota de $19.650.000.- [diecinueve miliones seiscientos cincuenta mil
pesos), durante el mes de junio de 2012, ura vez aprobados definitivamente por SERMAN
la rendicion de cuentas correspondientes a Ja primera remesa, ya sefialada. La rendicién
de cuentas de los recursos entregados en esta segunida remesa, deberd ser entregada, en
la Direccién Regional de SERNAM a mas tardar el 31 de diciembre de 2012, conforme al
procedimiento sefiaiado precedentemente.

Adicionalmente se condigionasi la entrega de fa segunda remesa al cumplimiento de ios siguientes
productos:

+ La segunda remesa estard condicionada a la entrega de Plan Anuat de Trabaio, en la fecha
establecida en este mismo insbrumento,



» Mantener actualizado Jos Planes de intervendon Individuat de las usuarias.

Corresponger a la Direccién Regional de la Regidn de La Araucania efectuar una pormenorizada
revision de 1as rendiciones de cuentas. Fflo se efectuard dentro de un vlazo de cingo dizs hdbiles
posteriores a su presentacion, dentro del oual dehera aprobarlos o rechazarlps, en caso de que
estén conforme a lo sefialado en 2 Resotucién N2 759 de la Contralorfa General de la Repuiblica
del afo 2003, y lo dispuesto por ia Resolucién Exenta N 988/5G de fecha 317122609 del
SERNAM sobre procedimiento de rendicidn de cuentas of SERNAM deberd liberar fa remesa
siguiente o formulara las observationes pertinentes. En & caso gue la Direccidn Regional tuviere
alguna observacion u obiecion al informe, Gsta debers notificarse al ejecutor, por cualquier medio
fidedigno y enmendatse dentra det mismo plazo anterior.

5in perjuicio de ia obligaddén de rendir cuentas en tos plazos ya sefialados, el ejecutor deberd
enviar a las Direcciones Regionales de SERNAM, informes mensuales pormenosizados de los gastos
efectuados en el mes amerior, dentro de les primeros gnco dias hibiles dal mes siguiente 2 su
ejecucidn, con el objeto de obtener mayor agilidad en {a revisiin de fa rendicion de cuentas y deta
enirega oportuna de los recursos deniro de [os plazos sefizlados precedentemente.

Las sumas serdn transferidas a la Entidad Ejecutora, siemgre gue los fondos se encuentren 3
disposicién del SERNAM y una vez que estén tramitados todos fos actos administrativos, contables
requeridos segudn el presente instrumento ¥ Iz normativa apdicable.

Los recursos que 1a entidad ejectora no haya wtilizado al 31 de diciembre de 2012, deberan ser
devuettos at SERNAM y rD podrén ser reasignados para el perindo siguiente, en el caso de
celebrarse un nueva convenio de continuidad.

El aporte de! SERNAM considera ia duracion dal convenio conforme a lo estipulade en la cidusula
décimn primera de este instrumento. Cuatquier reduccion del plaze de vigenda det convenio
importara ka devoludidn al SERNAM de ta suma de dinero correspondiente, si procediere.

4. Aspectos Técnicos: E| SERNAM deberd:

b.1 Realizar la induccién correspondiente al equipo del Centyn, no mas alla de 30 dias después da
iniciada la ejecucion del convenio. Esta farea es de responsabilidad de la encargada del
prograra y DAF de la respectiva Direccion de Sernam Regional, y deberd dejarse constancia
&n un acta con firma de todos los asistentes,

b.2 Asesorar técnicamente y realizar e seguimmdento de la implementacidn det programa vetando
por el cumiplimientn de tas tareas y metas previstas en of presente Conwvenio, pata lo cual se
refacionara directamenite ta Encargada Regional con elfta Coordinadorfa de! Programa. La
fncargada Repional del Programa Accion de Apoye a la Maternidad Adolescente:
Comprometidos con Ia Vida de SERNAM visitara el inmueble donde opera &l ejecitor da este
programa, a lo menos una vez al mes, en dicha oportunidad debe estar presente el equipo
profesianal y técnico ¥ €} representante def ejecutor, Trimestralments se levantard un acte
de acuerdos a implementar por el equipo ejecstor que sera firmada por la £ncargada
Regional y un Representante de éste.

Las observaciones al trabajo del equipo gue s& manitiesten con motivo de las supervisiones
técnicas y administrativas de la Encargada Regional det programa y/o Encargadofa Regional
DAF de SERNAM, por medio del acta de seguimiento de acuerdos, deberan ser raspondidas
por €l representante det Ejecutor y el fiz Coordinador/fa del ejecutor para el Programa, por
escrito, via matl en el plazo de 15 dias corridos, dejando constanda de los compromisos y
acciones correctivas a ejecutar y [os plazes para edlo segin fo acordado con las encargadas de
SERNAN. En conclusion, &} ejecutor trimestratmente por esta via, dejard consiancia de ios
compromisos y accionas correctivas ejecutadas en ios plazos acordados para ello.

b.3 Promover y fadlitar la capacitacién para el equipo del programa, destipando los recursos
aponémicos necesarios para elio.
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. Administracién y Gestién.

El SERNAM deberd:

el

Traspasar las remesas de dinero cofrespondientes a gastos de personal ¥ operaciones, de
scuerdo a jo estzblecido en la diusuls sexta letra a) en gue se detaila ef plan de cuentas gue
establece fa forma de imputar y rendir los recursos entregados.

En todo case el SERNAM estara facultado para retener las remesas a que se refiere fa clausula
sexta de este ronvenia, hasta que el ejecutor acredite el cumplimiento de fas cotizaciones
previsionales y de salud, del personat contratado. Para afls el Ejecutor debeya remitir a la
Direccién Regional del SERNAM conjuniamente con |3 remckcion de cuentas, los comprobantes
def pago sefialado. En este punts, se debe tener presente gue el personal a honorarios debe
cotizarse en forma individuat conforme a fa nueva ley, y debe acreditar mensuaimente al
ejecutor el pago de las respectivas cotizationes, antregando copia def respactive recibo de
pago, &l cual deberd induirse enda rerddicicn de ruentas del efecutor a SERNAM.

$in perjuicio de lo anterior, se hace expresa mendon gise SERNAM, en virtud del presente
corwenin, subvenciona un proyecto desarroliado por el ejecutor, por lo gue o ha encargado la
ejecucion de una obra o servicto para que &cte lo ejecute para SERNAM, por lo tanto, las
personas que contrate, dependeran inica y exclusivemente del ejecutor y SERNAM no
mantendra vinculo contractual alguno con ellas. En todo caso, SERNAM siempre privilegiar3 la
celebracion de convenios con aguellos ejecutores que suscriban conteatos de trabaje con sus
equipos, y el personal a honerario que proceda a la eotizacidn individuat.

c.2 Facilitar y apoyar la gestin intersectorial gue realice e ejecutor para una mejor ejecucion def

modelo de intervencon.

SEPTIMO: Compromiscs da 1a Entidad Ejecutora.

En virted det presente convenio, ja entidad ejecitora se comprosmete a realizar las sigudentes
acciones yfo prestaciones:

a. Aportes:

Para ¢l logro de los objetivos del Convenio detaltados en la cldusuia tercera precedente, la entidad
ejecutora aportard § 6.600.000 (seis millones seiscientos mil pesos) gue lo distribuira en los
siguientas items:

a.l

.l

a.d.

a.d.

Financiamiento o cesion del uso del inmueble donde fundonara el Programa, el gue debera
contar con bilenas estandares de seguridad, equipamiernto, ublcacion visible e infraestructura
que garanticen & desarrolle de las actividades del equipe profesional del Programa y I
implementacion del modelo. Bichos lugares deben contar ton las instalacones {luz, bafio en
huenas condidones con agua potable caliente y fria, electricidad, mudador), para Ia adecuada
atencién de las madres adolescentes y sis hijos /as

H pago oportunc de les gastos de consumos bésicos, esto es, agua, luz, calefaceion y tetéfono
gue se originen en fa ejecudidn del programa en &) inmueble ¢ sede del ejecutor para este
programa y otros que contemple el proyecto como banda ancha etc.

Financiar yfo gestionar parte de los gastos de movifizaciin, colacidén @ waticos de los
profesionales del programa en su traslado a los encuerdros de capacitacion que organice
SERNAM. La surna que se destine a este item debe indicarse en el Man anual de trabajo.

Asegurar condiciones laboraies al equipe que garanticen derecho a dias de descansa, y el
pago de cotizaciones previsionales y de safud, ya sea en el sistema publico FONASA o privado
ISAPRES, lo antetior, podré realizarse a traves de alguna de las siguientes modalidades:

Suscribiendo un contrate de honorario en el que se establezca derechos a dias de descansa
pagados ¥ pago cotizadiones previsionales y de safud que se determinen de comdn acuerdo.
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cuscribiendo un contrato de honorarios fomentando la ootizacidn individual de scuerdo 2 ta
ley 20.255, en lo referente a la Afilfadén Obiigatoria de Trabejadores Independienies a
Honoraros.

Ajustar los procedimientos para resguardar ja confiderxislidad en las intervendones
psicesociales, de acuerdo a los usos de esta disciplina. Asimismo velar por la corfidencialidad
de los datas particularmente, fo gue respecta a la informacion pablics, tey N® 20.285,
protecdion a la vida privada, Ley N2 18.628, especialmente y manejo de datos sensibles de [as
usuarias, tates como:

Procesamients J2 los datos.

hanejo de datos petsonales, como informaddn de evaluaciones psicologicas, sociales,
cealizadas o recibidas desde otras insiancas, informadion de procese de atencion psicoldgica
o social sostenida por jas beneficiarias, etc.

Feia confidencalidad sole tendré las excepdones presaitas por la ley, es decir, ctando existe una

solicitud expresa desde un tribunal o en el caso de |a obiigateriedad de denundar un delite
por parte de funcionarios piblicos.

b. Aspectos TECnifos:

b.1 Administrar la comects ejecuciéh del programa, siendo de su respensabilidad el
seguimiento periodico de las acdones destinadas a la ejecucion def modeto de invervencidn,

b.Z Deberd enviar via mail en formato Word o Excet a la Encargada Reglonal Macarena
Rivero Moreno {mrivero@semant.gob.cf) {os contenidos y descripcidn  de los talleres de
Intervencién para las usuarias, dentre det plaz mdximo de 15 dias contados desde fa
transferencia de ofientaciones téenicas del programa a dicho equipo.

las fichas de ingreso de cada mes deberdn ser remitidas via mail, mensuaimente a la
Encargada del programa Comyrometidos con fa Vida, con copia a la iefa de la Unidad de Mujer
y Maternidad: Comprometidos con a Vida del nivel central.

b.2 Supervisar gque los profesionales contratados cumplan estrickamente con el perfil técnico vy
profesional.

.4 Facilitar instancias de supervisidn, presentacitn de casos y auto capacitacon entre los
profesionales de tas distintas disaplinas.

bh.5 Aesponder a los requerimientos de la Direccdn Regional. B incumplimiento en esta
obligacion calificado por la Direcoidn Regional respectiva serd causal suficente para poner
término anticipado a este Convenio por parte de SERNAM, de acuerdo = ia facultad
contemplada en la dausula dédmo segunda de este Convenio.

b.5 Participar en reuniones técnicas y en las actividades ponvocadas por la Direccidn Regional
det SERNAR.

b.7 Facilitar 3 la Direccion Regional del SERNAM & ejercicio de la supervisidn general de la
ejecucion del programa en el desarrotlo de su cometido.

b.2 Resguardar ios registros correspondientes afa intervencion, como son: historias y fichas de
cada usuaria, evaluadones internas, listado de partidipantes, etc.

b.9 Resguardar la confidencialidad de dicha informacian conforme 2 lo indicado
precedaniemente.

b.10 Fomentar acuerdos de derivacon preferente y expedita con instituciones del territorio,
para benefido de las vsuarias del programa, iantc en el ambito psicosocial, legal yfo
habilitacion laboral entre otras.
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b.11 Denunciar 3 la autoridad competente fas sinzaciones de vulneracion de Derechos gue
fuere constitutivos de delitos v que afecten a cualquiera de los nifios, nifias o adolescentes
atendidos.

De igual forma, en los casos o situacienas que no fueren constitutivos de delite, pero hagan
hecesaria una medida judicial a favor de los niffos, nifias o adolescesties, el ejecutor debera
realizar |z solicitud respectiva al Tribunai competente.

Sin perjuicio de lo anterior el ejecutor debers informar al Servicio Nacionat de la Mujer Region
de La Araucania cualguiera de los hechos o casos sefialados precedenteinenie.

c. Administracidn y Gestidn.

Certificar fa recepcidn de los recursos y destinarlos al cumplimiento del objetive del convenio,
con 1a obligadion expresa de rendir cuenta de eflo- Adernds, debera incluir en ia rendicion de
cuentas sefialada en fa cldusuda SEXTA un informe escrito sobre los aportes propios y de
terceros cedidos a la sjecucidn del programa, individualizando al tercero aportante, el monto
y los itemns a tos cuales se destinardr estos recursos.

Elaborar y mantener un invertatic actualizado de todos los bienes, el que deberd contener a
lo menos la descripcdn del bien, su ubicacién, estade, costo ¥ facha de 2dguisicidn.

Al término de la vigencia del presente convenio, se deberd presentar up inventario de los
hienes adquiridos desde la errada en vigor de este inshrumento, junte con la Gltims
rendicdon de cuentas, en los términos establecidos en i3 clausula SEXTA del presente
convenia,

Para todos los efectos legales se entiende que la Entidad Ejecutora tendra el uso v goce
respecto de todos los bienes aporados per SERNAM, existentes 2 1a fecha del presente
instriumento ¥ de los que se adquieran con forwdos aportades por SERNAM, durante €l periodo
de vigencia del Convenio, mieniras permaneazca en ta administracion del programa.

En caso de término anticdpado del convenio, por cualquiera de fas causales estabiecidas en el
presente convemo, o que la Entidad Ejecutora no continde ejecutando et programa, los
bienes a los que se refieren fos parrafos precedentes, gdeberdn ser restituldos a SERNAM an
un plazo de guince dias habites, contados desde la fecha de la dltima rendicidn de cuentas
prasentada y aprobada conforme a le dispuesio precedentemente.

Los recursos enterados por SERNAM al ejecutor pava la implementacion y ejecucion del
programa, deberdn asegurar prioritariamente la contratacion anual en forma exclusiva ded
equipe, de acuerdo a |3 cantidad de personas y con Yos requerimientos técntcos exigidos por
SERNAM en las Crientaciones Témicas 2012,

El sjecutor deberd garantizar que el equipo del programa durmante su jornada de trabaje,
tenga dedicadon exdusiva en [a ejecucion de ias tareas definidas pars el programa. En este
punto queda expresamente profibida la participacion del equipo en actividades gue escapan
al modele de intervencion, tales como: acciones de promodon politica, religiosa u ofras.
Asimismeo queda expresamente prokibida la utilizacion ge las dependencias donde tenga sede
&l ejecutor para este programa para dichas aciividades. Ademds el efecator no podra solicitar
al equipo que trabaja en el programa su participadon &n nRinguna actividad que no guarde
directa relacion con el meodelo de intervendon. Cualquier ackividad extra programatica
debars ser notificada a2 la rtespectiva Direccion Regional para su aprobacion. El
incumptimiento de lo establecido en este punte seTd considerado incumpiimiento grave y por
si solo podra causar e} término anticipadc del COMVEND.

1a entidad Efecutora deberd atender @ un minima de 150 beneficiarias, ello en razén 2 1a
densidad poblacional que correspondan a las comunas de Temuco y Padre Las Casas. Los
grupos de adolescentes se formardn graduatmente, por ejemplo, &l primer mes dos grupos de
unas guince nifias, al mes siguiente dos més, ¥ asi sucesivamente, hasta llegar a cien @ mas
jovenes.
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Fl equipo, debera conformarse de acuerdo con los requerimientos téenicos exigidos por
SERMNAM

Fn mérito de o expuasto, a fin de supervisar el efective cumplimiento de esta obligacidn, el
ejecutor debera coordinar con ia Direccion Regiona! del SERNAM, cualquier contratacién en el
equipo.

La seleccidn y reamplazo de los equipos del programa, debera realizarse de comun acuerdo
entre el gjecutor y ka Direccién Regional de SERNARM.

En el caso de requeris reemplazo de algin miembro del equigo, el ejecutor estara obfigado a
efectuaric en e plaze de 15 dias habiles, prorrogables en caso de fuerza mayor o caso
fortuito, siempre considerando las Orientaciones Técnicas estabtecidas por SERNAM en la
seleccién det nievo profesional ¥ de comin acuerdo oo la respectiva Direccién Regional. En
caso de discrepancia resolvera iz Directora Regional de SERNAM a fin de garantizar al
cumplimiento de las orientaciones técnicas gue Tigen el programa.

Considerandn lo establecido en la ddusula sexta, y dentro det dmbito de sus atribuciones, el
gjecutor se compromete a Tespetar el descanso maternal de pre y post natal de las
trabajadoras que se desempefien en el proyecto bajo 13 modalidad de contratacién a
honorarios y asegurar si reemplazo. Sin periuicio de lo anterior, el ejecutor se reserva &l
derecho de intorgorar otros beneficios. SERNAM siempre privilegiard lz suscripcidn de
convenios con aguellos ejeartores gue susceiban contratos con su equipe, ¥ en &l caso de
personal a honoraric Incentive [a cotizacion individual de acuerdo a lo establecido en la Ley
20.255 ya citada.

En aquellos casos en que se requiera resfizar cambios de ifem presupuestario, 1a entidad

ejecutora deberd elevar por esaiio uRa solicitud 2 & Directora Regional, ka cual evaluard 1a
peticién previa revisiin de los antecedentes fundamtes que la respaidan, informando sobre
stt aprobacién o rechazo. En ef case de gue la modifacién sea aceptada por la Direccidn
Regignhal, dicho cambio deberd ser aprobado por uns Resolucién Exenta, emanada de esa
DirecciGn, previa conformidad de la Unidad Técnica Naciona].

Rerndir cienta por fos fondes aportados por el SERNAB, en la formay en los plazos sefiatados
en |z dédusula sexta del presente convenio.

d. Presentacign de Informes, Plaros de Entrega, Rewistén y Aprobacion,

i3 entidad ejecutora debezs preparar y presentar al SERNAM Regional los siguientes documentos,
gue a continuacién se singwarizan, los cuales se entregardn en las fechas que se sefialan:

d.1. Rendicionies de cuentas da fos fondos transferidos en conformidad a lo establecido en 1a

dausula sexta, sin perjuicio de ios informes mensuales de rendicion de cuentas de ejecucion
presupuestaria, sefiatados en la misma dausula, 2 mas tardar Jos primeros 5 déas del mes
siguiente.

En & case de las entidades privadas fa rendicidn de cuentas debera ser documentads, en
conformidad a io establerido en la dausuls sexta. Sin perjuica de lo anterior, las Direcciones
Regionales, pueden solicitar a ios ejecutores, en cialquicr momento documentos gue les
permitan verificar la ejecucion presupuestaria ded programa.

Esta informacién debe estar actualizada y disponible en todo momento para responder a
supenvisiches de SERNAM ya sea a través de |a respectiva encargada regional o terceres
contratados especialmente al efecto.

QCTAVD: Difusion.

Ambas partes se comprometen 3 incluir, en sus respectivos medios de difusién {Pagina Web,
Boletines, Revistas, etc.}, informacidn sobee el fundionamiento del programa.



los insumos tecnicos producidos por el programa seran de propiadad del SERNAM, quien jos
pondra a disposicion de aquelios que lo soliciten bajo ¢l compramiso de dtar la fuente.

la entidad ejecutora se compromete a instaiar una placa institucional SERNAM adosada en |a
puerta del Inmueble donde tenga sede el ejecutor para 7 ejecudion de este programa.

Toda accién de difusion del programa debe ser autorizada y cosrdinada cor la Direccion Regional
de SERNAM.

NOVENO: Pricticas Profesionates Especificas.

Toda practica profesionat deberé ser informada al Servidio Nacional de la Mujer Regicn de La
Araucania, quien se reserva el Derecho de rechazar una practica profesional, solo en el evento de
gue [a carrera o estudios que requieran de esta prictica no se ajusten o cumplan las directrices
técnicas del programa.

DECIMO: Vigencia.

£l presente Convenio entrard en vigencia a partir de sy suscripddn por ambas partes, siempre gue
la Resciucion que io apruebe se encuentre totafmente tramitada, y regira hasta of 31 de Diciembre
de 2012, sin perjuicio de la facultad de cualquiera de Jas partes de poner férmino al mismo, previo
aviso a la otra, mediante carta certificada y con up minima de sesenia dias de anticipacicn.

£l Servicio Nacionat de la Mujer se reserva ei derecho de prorrogar el presente convenio, siempre
gue la evaluacion técnicade fa ejecucién ded proyecio sea favorable.

DECIFAO PRIMERD: Término Anticipado del Convenio,

SERNAM se reserva fa facultad de poner término unifateraimente al presente convenio, en caso
que la Entidad Ejecutora incurra en dvumplimients de los compremisos asumidos en virtud de su
celebracion.

Este incumplimiento grave seré calificado por l= Direccion Nacionsl del SERNAM, previo informe
emitide por la Direcddn Regionai correspondiente. £ término debera ser notificado al ejecutor a
través de Oficio de ia Directora Regional. En cualquier caso se considera incumplimiento: los
compromisos detallados en lafetra s} y c) de da didusula sépiima precedente.

En todo casa cualquier incurmplimiento de los compromisos estahlecidos en ef presente convenio
serd considerado como amtecedentes para la no renovadon del convenio con el ejecutor.

El Ejecutor tendra un plazo de 5 dias habiles contados desde la recepcion det Oficio que informa el
término, para formular y solicitar a ia Ministra de que se reconsidere la medida.

Lina vez hotificada, par Ofido de la Ministra Directora del SERNAM, |2 decision definitiva que pone
término al convenic, B Ejecutor dispendra de un plazo de 30 dias cortidos para efectos de |3
respectiva certificacion y rendicidn del gasto y restitucion de Jos fondos asighados no utilizados ni
compremetidos a la fecha.

Si el Eiecutor se desiste de continuar con fa ejecucién def proyecto antes de sy fecha de térming,
se obliga a notificar at Servicio por escrito mediante Carka dirigwla a l2 Directora Reglonal, conalo
menos, 60 dias de anticipacion, debiendo reubicar a las mujeres que atiende en otros proyectos de
similares caracieristicas, cuando cormesponda. Asimismo, of Ejecuior debera restinuir todos los
fondos asignados no rendidos ni utilizados a fa fecha en que pone térmnino anticipado al Provecto.

DECIMO TERCERD: Restitucién de Bienes.

Se deja expresa constanda que los bienes adqufiidos durante la vigengia de este convenio por el
gjecutor con los recisrsos enteradas par SERNAR, son comprados a nombre ¥ represestacidn del
Servido Nacional de Ja Mujer, parz el uso y goce del ejecutor en materias propias al buen vy eficaz
funcionamiento de este convenio. El ante dictho uso y goce de los bienes adquiridos con fondos del
SERNAM por el ejecutor durara mientras esté vigente el convento.



En caso de término anticipado del convenio, por cuatquiers de jas causales establecidas en el
presente instrumento, o que ia Entided Eearbora no continde sdministrando fa efecucion del
programa, las bienes a ios que se refieren los parrafos precedentes, deberdn ser restituides a
SERNAM en un plazo de quince dias habiles, contados desde |2 fecha de fa ultima rendicidn de
cuentas presentada y aprobada conforme a lo dispuesto precedentemente.

Sin perjuicic de lo anteriormente sefialada, el ejecutor podrd dar de baja sgquelivs bienes
adguirides con patrimonio del SERNAM, siempre que se cumplan copulativamente los siguientes
requisitos:

1. e el o los bienfes que se pretendan dar de bafa estén destruidos o no cumplan con su
funcidn o fin propic. '

2. Que medie solidtud escrita por parte del ejector con fa intencién de dar de baja sl o los
bien/es, dirigida a la Sra. Directora Regional del Servitic Nacional de Mujer.

3. Due, Ia Sra. Directora Regional del Servicio Nacional de la Muler, autatice dicha i}aja por
medic escrito, previa verificacidn dal estado del o los blenfes, por parte de la Unidad del
programa accion e apoyno a la maternidad adelescesrte comprometidos con |a vida ded
SERMAM o DAF Regicnal.

DECHAQ CUARTO: Suscripcidn y firma.

El presente Convenio se fimma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de
ellos en poder del SERMAM y otro en poder de 1a Entidad Ejecutora.

DECIMO QUINTO: Personerias.

La personeria de la Directora Regional, dofia VERONIKCA GARRIDO BELLO para representar a esta
Direccion Regionsi consta de Rescluddan N°237 de fecha 30 de dicembre de 2011, v su facultad
para suscribir este documento consta de Resclucion Exenta N° 137 de Abril de 2001, ambas del
Servicie Nadonal de ia Mujes.

{a facultad de don JUAN EDUARDO DELGADO CASTRD, pava representar a fa Munjcipalidad de
Padre Las Casas y suscribir ef presenie instrumento consta de Acta de
de fecha 6 de didemnbre de 2808,

\E‘aﬁ?ﬁh‘ K?M 1/
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APRUEEA CONVENID OE EIFCUCHON DEL
PIOGRAMA ACCION DE APOYD A LA
MATERNIGAD ADGLESCENTE:
COMPROMETIDOS CON LA VIDA SERNAM
2012, ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER ¥ LA RUSTRE MUNICIPALIDAE DE FADRE
LAS CASAS".

RESOLECHON EXENTA N 82/ iX REG.

TEMLHCO, 25 DE ABRIL DE 2012,

VISTOS:

Ley HPIB.525, ke Botes gonercies de ky Admimishacion dof Eslodo., cuyo
texio efundicks, conrdingdo v aaerraizerdn b fodo por 2! Decreto con
Fuersn ode Ley N°) fuey NPIF 653 del Minklenta Seorelaia General de |a
Fresidencio, g 13 de dholemtxe de 3D00;

fey NP O Orghnica det Servicio Nodond de Lo Mujer:

Ley No2L557, ge Presupeesia dei Seclor PibEco pora ef afo 2012

Lay NELF_ 580 woiwe Bores de bos Procedimientos Admingfrofivos que figen loc
acios de oy Srooros de o Adminkrocin det Sstoda:

Ley W* #8848 swhe Baves de ko Confrafos Adreinilrativos de Sumindstro
Fresfacion e Sandcios ¥ su regiomenic cordenido o of Decnete Supremc
Ne2s(R Y, del Mimstero g Hociendn, modfiod por ks Decrstos
Supremcs N S6ZI00 ¥ WU 762007, omtior del Mimstenico de Pociendo;
Resoiucish HeT A00. de 7308, de o Confretloric Gerrergl de o Repdbfico;
Resofttrcican Exarfo N 137 de 2005, del Servicis Maciona] de Lo Mojer;
Resolucion WP237, de X de dickanire de 201, gue designt a a Dreciong
Reagiono de Sernorm Fegitn de o Aroueanio;

Resolucion Exerdta N8I3, de 28 de dictembe de 2011, que corueba &
oresupuesic Beoponet prxa e ofio 312, 2t Servicio Nodional de fo Mujer.
Resotucion Exento MU121 /535, Je fochn 4 ae mara de 2012, que incremenic
presupsesio rechomat.

Resolucion Exepky NORZD REG, de fecho 2F de fetwern de 2012, oue
apvobs los Buses Adminisholivas de postokacion of Progrormo Accion de
Apoyo o a Motemidad Addlescerthe: ComrrgromeRdos con fo Vido de
Jefndm 2012, y aprueba boses adminiskaiiegs.

Reschucion Exenka NWE&Y REG, de fecha 1§ de mazs de 2012 gue k
rectifcocion ¥ rrediicucn 02 I Bosey Adrminisiraiivos seficlodos on
punlo aorenor.
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13-  Resoducion Dendo NYE1X REG, de fecho 02 de abril de 2012, que adjudicd
el Frovecto presenitads por i uste Municipaiood de Podne Los Cosos, RUT
N5 1 755 000-5, pala ko eecuckn del Propama de Accidn de Apoyr o in
Waotemidad Adolescenter "Comorometidos por 13 Vida", e que debs
aterutores an ko regin de kg Aroocarn, duminde =t afo 3012

CONSIDERAMDL:

b- Goe, of Servicio Noclora de ha Muper = el argansmo pdidlics al oue en
ospacicl han sikde ereomendodas s funoiones Ja fomentor v proponer medidos
tgndiente o ercdicdy discdminnciones que ofecion o ios mujerss ¥ o 5 grpo
famiior, cocrdingdo con Sewvicios POblicos v gafeados, pollicos, prooramices,
acciones v ofras medidos conducentes a oz obielves del Servcio.

- GQue, o ardiculo 2 eho &) ds 9 fey NYIP023, eslobieces gue ung de ios
Fanclones especicos oel SERMAM o5 o jormmemicr medldos concretos gque
destoauen e volor fundomentol de kr matersidkad pora a socigdad, velando por
w efeciva prodeccion. Bn wifud de o expuesto ef SERNAM c3ed Un programa
especioimer e dFigide o apoyo o K mafernidod, denominode Comiaromefidos
con ja Yida, cuyo objetivo es opoyar o i made e shenciin tamplele lnoda o
s omolerridodd cofr & Be goe reoonoEcn s CoPacSOOdes parsonokes vy ol
giiernativas de apovo de o red socie pora poder promover un comiio en
beneficiks personod, 2 de suhigofoy o,

3. Oue. 2 este condesde, o molemidod adoiescente es pricridad et cuanfo o
vilmercisle dewds a génesk, donddse afi conticiones de fesas por lo stapa do
desarolc pscolRpco v oo en (e se pesanic ogrowindoee oo 0o
coneecuente cotencio de  oporturkdodes y wfadlades en los relaciones
inferpesoncies ol iefor de o fomio; precosia esfimedacién delf recien nacido
ofechtncgs A desorolc psicomolor, fesgas obstéicor v pernolole; por o
rsuficiente modurer ooy de 1 menorn, enlte olos.

4- Qua, ;umcde o & onfenior e de ke observiciones trie se puede hocer es
cue et emborozs GocieRcenhe aorecienda fos desigoaidodes en los reladones de
géners, cumenfondo 1o nidnerobfided de ks rrlesss, ya que caniibryen Q
formas de depenchenciT.

5. Gue, en ofencidn a lo indicadn. 21 Serviclo Mocional de Lo Mujer. Regidn de Lo
Mapcania, asims perfirenie convoolr O o SH00ES0 de Cconcuso, e invitar
participar eh ko presente convoootoia o imsfluciones patdices yfo privodos que
astén inferesodos en irobaior en coidod de gecuioes pora implerrentoyr o
programc de ACCin de Apoyo a ta Motemidod addlescante: “Comgpnomeidos
norf la Yida™.

4. Qe por maedis de Resokroian exenifa H247/0 REG, de facha 27 de felrero de
2017, se culodzd of fomodo o ko postuleciddn doe slecucidn del Programa de
Accion de Apoyvo o fo Maemidod Adoescenfe: Corrpromefidos por io Vida, ios

LIl Lel
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oucles fueron modificados por medio de Besolucion BEenda N8 REG. na Tech
15 de maqe de 72, )

7. Duea, so hoce presenle que ‘o enfega de fondos por parte del Sercso
nocional de Lo Muler, Regidn de Lo Aravcanid, ol secuionio, pora o ejecucion
de este Programa, quedord csfobiecide en el Convenlo que sscrioran ias portes,
conforme o o estoblecido en fas Boses del Concerso,

.- Gue, medionte Reschuckin Exenta NP FEAX REG, de fecha 2 de ol de 2012,
del Sarvicio Hocionot de £ Mufer, se odiodicd af famads o conduase ol grovecto
orescnicdo por o ustre Murisipofdod ce Podee Las Casas.

9. Gue, por Resolucicn Exanda N° 137, de fecha 05 de obdl de 01, 52 delega a
in Diroctong de Io Region de ia Areucanio, o foculiod de ocordar y/lo realzor
tooos s oclos ¥ celebrar fodos los convenios ¥ confrofos que Tueren recesonios
paa o ejlecucitn del vespecive presspuesio regiongd,  defegoicion  que
comprende i fooitod de dictor ks resclucion aprobaionia comespondianie,

10- ae, o Bescfucion HP237, de 3 de diciembre de 2011, designé come
Dir-forg Rerpional de Serrarn, Region de ba ArcRcardo, 1 gofia Verdnicoda Samdo
bedlc.

11~ Qtag, an olencitn o o ondaior es necesodo pang ©f SERHAM Reglonal celetwor
un comverio de ojocuckin ¥ horsforencia de fordos contursadles pora 2
recilzacion del proyecho adivdicado.

17 Bue o Servicko Rodonol de o Muer cuenlo con o disponibiidod
presupvestaia aficiente pora ingncior 2l pogo de estos servicios.

RESUELVO

ARTICULO PRIMERD: Apruébase of Convenio de gjecucion del Programa Accién
de Apoyo ¢ o Molemidod Adolescenle: Comprometidos
can s vicn Semam 2012, suscito con fecha 15 de atwll e
2012, enfre el Servicio Raciond de o Mujer, o froves de o
Direccian Regonal de o Arcucania del SERMAM, ¥ 10 liustre
wunicipalidod de Fodre Las Casos, del dguiente fenor

/i CONVENID DE EJECUCION UEL PROGRAMA ACCION DE APOYO A LA
MATERNIDAD ADOLESCENTE COMFROMENDOS CON LA VDA DEL SEENAM 2012,
SERVICHO NACIONAL DE LA MUJER DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA ¥ LA
HUSTRE MUNICHPALIDAD DE PADEE LAS CTASAS/

En Temuco, o 16 oo abé de 7012, antre o Sanvicio Macionat de k2 Mujar, BT N
&0, 107 D06, servvicic ponfco funcionoimente desceniolzado @ fraves de sy
Dveccién Regiondl. representado por su Directora. QofAo VERONICA GARRIDO
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BELD, c&dula nacional de idendidad N 8.844.549-4, armbos con domiciio en calle
Arfuro Frgd N° E77, de Temuco, en adslante “SERNAMY, por una parte; v por bo
iz o L vonicipaticad de PFacre Los Cosos, en odekiinte " Municipalidoad™ o o
enfidaod ejecivorg™, RAIT. K® 61,955 000-5, tepresenhia por s Alcalde don JUAN
ERAJARDO DELGADD CTASTRO, codukr nociont de fdenficdod NP 10564 W7,
armbos Con domiclic en cale Moosshee Ni4d), comuno de Padre: Las Casos, se
celebes of sigukente convenic:

PRIMERD: Antecedentes.

Bl 3ervicio Nacomal de ko Mugern, cuya rmison as disenor, propaner v ooordinor
politicss, planes. medidas v reformcs legales congducentes a o igualdad de
domchns y oporfunkiodes enire hombres ¥ midenes, ¥ o disminuir prosclicas
dEcrimingionios en of process oe deserolio polffos, social, econdraco y outiural.
respetands Jo nolurcleza y especifickitd de ko muder gue emana de ks diversidod
noturd de ks saxos, incuido 50 adecuade groyeccidn en tos redaciones de la
fezrniic,

Que en easle seniido es fa propic Ley 19.023 gue cred el SERNAM en su ariculn 2
lelia &) seficis que uno de jos unciones especlicos del Servicio Nocionol de 1o
Mujer = fomentar medicas concrefos qQue dastadquen & valer fundamental de 1o
motermicoo pore o sociedad, yolondo por wsfeciva proleccidn,

Fl Servicic Hocionol de ke Mifet o avés de su Srea progromislica Mujer v
Molemidad: Comprometices con k Vido ha diseficdo vna Bnea de oecicén que
confempio oy disfinte Jmensiores def proddera v oenirg s Intarvencion e ia
redacion blopsicoofeciva del profedona v Woréco que inlerviens v lo made
adetsscente paro fovorecer st omibienle de confionea en el gue la joven
comierce o desplagor odas s potenciaticacdes y repdque patrones positvos de
relocikin con s oda aprendiuos en st POrBCERCionR e of programa.

Guge on rmzon on o anioriorn, ef Servicio Nacuomal de o Mujer, por medio de su
Tarnrocsn Regional de lo Regidn o L0 ARIUCTRYG efechud lomodo Q concumso
pObica, con fecha 27 de febvero de 2HZ. o gue 58 refeio an Resoiucion Bwenla
W° 47/t REG, pora lo gjecson del PROGRAMA ACCION DE APOYO A LA
MATERNIDAL ADCAESCENTE, COMEROMERTOS COM LA VIDA DEL SERMNAM 2012,

ue los models: de irtervencion de! PROGRAMA ACCION DE APOYO A LA
MATERNMAL ADOLESCENTE: COMPROMETIDOS CON LA YVIDA DEL SERNAM 2D13. 5
apficon en temenc g froves de deroeros clecutlres que pueden ser enfidodes
pubicd o privodas, SERMAM, anvalimesnde. debe asgnor o5 recuwrsos pecesorios
para dicho gestitn y evosor o puetio on mchg ce lor cifodos modeles, o
troves del seguimiento ¥ supenvision Bonien de los risnos, poo velrr por su
efectivo opicacidn.

SEGUNDO: Chisda,

Por este acle, ks porkes comporedsenias, de otuerdo o sus  respeciivos
alibuciones, obdetivas ¥ mefos, moniissfon & inlencion de otorgarse mutua
colaboroeldn en o implemenicoion ded PEOGEAMA ACTION DE AFOYD A LA
MATERNIDAD ABOLESCENTE: COMPROMETIOOS CON LA VIDA DEL SERNAM 2012,
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TERCERO: Chielives.

a2} Chijetive Genercl:

« Contibdn a aue ios odolesoentes embarozrodas v madres adobescenes
corstruyan un proyecio de vide en e gue compailbifcen su maternicdog
con io educacion formal, @y vida ighorat vy fardar, con mEos O mejorer s
coiched de vida, Yo die sus hijos y su farnig,

b © Vs

« Proveer una inslondic de conlencion ¥y opcyo prro 03 cdolescenies en
steacion de embarare yvio meatemidod, medianfe wng atencion

especialirada wiegral,

«  Confiibuir of desarcfio de vincolos de opego de la mhadee con su hijogo), v
desreros parg o ssimulaccion femprana de &sic o oveés de actividades
pradefinidos, fochgncie, oseo, ¥y oifes toreos relocionados con ko
rivaberckond resporscbie.

»  Promowver o comesporsabdidod, siegronce ol podee, sea odolescenie o
o, e el proceso detf ermborare y patemidoed.

= Conkitur g que s madres adoisscentes se reirserten o refengan dentro
del sisterrs educoivn.

» Conlibir ¢ jo prevencidn de un neeve emboreo durcnie o edaod
cnlescente e o reedre.

s  Hovarecer I coondfinGoidn permanente v oclivo con ko ted de senacio
pobico mwokcrade en o olancion integral vy especidiizada o o
emborzada ¥ made adolescerfo.

= foridlecer kx redes de apoyo, espaciaimenie o i fomdo con el fin de
corshfid un  fodifodor del process de emborors, chanza ¥y cuidado del

A0,

» Crenery yfo forkglecer ios recursos exsianies en G comunidad, o fraves de
o coordinnodn con ogonizociones, sfucicnes v redes presentes en el
ienfforio pora i en apove de oy adokscentes en siuocion de embongzo

gue porlicinaran del progroma.

« Fociftor o compremidn de o que 8s un provechs de vido v de o
importancia de éste pona o desamolio de e modee ¥ det Fiofa.

CUARTD: Focallracian Terffodol ded Centro.

La entidad geciton abarcara una coberhaa de 150 usuanos pertanecients: a o
Comung de Temuon ¥ Poadie s Cosas. inclusive se offecers atencitn o los
adolescentes gue puedan frododse v provengan de comuncs qledarnias,

Respecto o ede Glime punfo. cquelos vseofds aue govengon de Comunos
alecafias, It atencidn de kas mismas se efecluond gor el glecutor, v la intervencion
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en lereno, saré coordinoda por ésle con el Depcrtamenio de Safud Muricipal
el Dapariamento de Desarollo Comoniiono de la respectiva comuno,

Los adolescentes que se infegren a esta Enea de accion o intervencidn o hardan
por dervacion de o red osistencat de salpd, rrunicipalicad, estoblecimienio
educocicnal ol que osista ¥ redes ook, P Consie espontanen o dedvados
e odres progromos relacionacos oon o prolemdhicn,

GQUINTC: lineos de Accidn, Resufodos, Coberhsos Bsperodos en cada una y
peneficiaros.

El progromo incioye dentqe de sus medeakss de mitervencion en emborgzo 2n
adolescents; modelss Qe ervencon sooal gue inferceltan sn <l tratamienio
de o problemaico de o motermicod odolescente y ks procesos involucrados en
aste, erdre 2kos:

= Lo atencidn psicosockal,

s Los lofleres educahves v formpetivos. (Solud Mofemno infondii, Proveclo de
Vi, Desomolo vy chonzc Infonil]. Se debend rediirar un faller educaliva de
génrera, en el gue se reflexione en rElocion o ios desigucldades enle
hambres y myienss y como afecin esio o ios modres
adiolescenies.

Rehsedcitn esnolior

Loas wisiteys chomecifioedors,

Coresponsabfidad det progenitor en los fo¥eres:

Trbajo en red con cenros de soked, colegios ¥ junios vecinales fredes

sociakes]

* Apovo o laretencidn y reinsercion scolar

= ACcompanrarmenio merstol minimo eFante 1o gestocion y prinercs seis
meses de vide del RO/,

Apoyo ent lactoncid v Sicmen de s b,

Detecciin precoz de depresion posipado y dedvacion con seguirrienic.

Lo anterior deboant complise segin e provecio slaborods para e progroma, de
ocusrdo o ios inecmieniss esiabdecidos en & anexo de Orienlociones Téoricas,
e fusron INCRECos n s Bases, cue a5 ef refersnfe técnice paro fo aplicacidn
en terreno del modein da irfervencicn roplieshs.

* & & &

Lo Coberiungs esperadas por coda kneo de nlervencion sonr has siguientes:

Metaz de ingreaos a Afencidr
+ B Servicio Mocionat de la Mujer Fegidn de ta Arauconia, esiobiece como
rneta pand este docuiorn io alencidn e e misme de 130 benehciarios, ebo
en ramn @ o densidod poblaciongt que comasponds o o agRoacion de
COTrUngs prianizoios,

Beneficiarias del Proceama

= Las usuamias deben ser manores de 19 afos gue asslon ol consuliono, y que
sean defivodas de o red oskfencal de  sabed,  mumkipabidad.
esibiecirmienfs educionod of quee oeiin ¥ noddes sociales, por conlia
cepontdnen o dervadas de ofos progromos  elocionados con o
proptematica.
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SEXTO: Cotmpromizas Servicio Naclenal de la Mujer,

0. finoncigmienio;

& IERMAM, s compromete o destinor para gostos oy personat v opeTacipnatas
propios del prograrma, 1o swma brra, Tinica ¥ ool de $35.500.000 (freinda v cinco
milones quinlemos nll pesos), Moo que inchye todos los gustos & impuestos o
que diers lugar la cdminisimcon ¥ gesion de! Modelo de nfervencion del
PROGRAMA ACCION DE APOYOD A LA  MATERRIDAD  ADOLESCENTE:
COMPROMETIDOS CON LA VIDA DEL SERNAM 2012, de acuerdo 4l siguiente pan
de cuenias que ¢ confingociSn e delola. Par o font, 0 contabiidad de os
recunscs enregados deben: levase segin el plon ¥ rendise de a misha Tonng,
Fn = gvento que se requiero un dem distindb o bos contenidos e g Flon deberd
informense s chekin o fu Diesccion de Adminiminocion v Finanmms DAF v o 1o
profesional o corge det Frogramo.

| DETALLE MONTO{ en

: pesos}

| Sastos en Personal Operachna
Coordinadorsy/ Asistente social | 4.375,000 ]
Peicologo . 5.865.000 i
Enfermefa fMatong |} 3.825.000 |

fmordloros (13 _ 3.655.000

: Monitorgs (i} o opleasnot
ovios Operacionokes R I
Gastos ce kesiadol movilzocion) 1350000
hicterides de Uso vy Conssmo | £ 2 O0R.000

| Matericl de Ohcing, Motedial de Aseo.
insumos Compulacionoles, enre oiroe 1 j
astos Menonas 625,000 ;
Pubficidad y oBfudan | FADG 000 )
Capatitacion y falleres 2256000 ]

' Gatoy deiwersidn

| Mobiliorio ) 2. 500.000 ]

| Equigos Infarméaticos 2000000

trorat — T T {asso0o06

Parg los efectos de la recepchon de esios recursos. 1o enidad sjecviota debard
estar imscife en =t sifo web wewregsioeT?As? el core persang  jundico

receptora ge fondos piblicos, cuando fuere procedente, segun lo estipuia o fey
N* 19842,

2 cejn exwesn mencitn que kn rendicionss de cuenfos por los fondos
enfregodos por SERMAM. deberdn adelons esticlomente o b0 seficfads en io
Resaolucion W& 757 de in Corrdoda General oe o Repdblco ded anho 2003 que tijo
fos normo: de Procedimienfo solbwe Rendicidn de Cuentos, en ko gua sed
perfinents v que en sg Fundo 3 PENDICEON OE CUENTAS esichblece gue “ls
referidos Unidades debendin prapary mensuoimanto uwne rendhcion de cuenta de
sus operociones, deniro de ks cincs denw habies dgudentes of mes que
conesponda, entendiéndese, por eslos elechos. dios hahdes de junes o viomes, o
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en los fechas que b ky excepcioncimente conteraple™. Junlo con lo antencr
tombien se debe dar cumpimierto of Monug! de Rendicion de Cuentos
aprobado por Resolucion Exenfa N® $8ESSG de fecha 31/12/2007 del Senvicio
haciond de ko Mujer, docurmerndo gue inConpons o o rendicion de cuentas o Nujo
de coa mensial. B el s def goste ecviode en el mes de diciemiore ks
rendicion de cuerias debend onficipore, sendo presentada en SERMAM endre Jos
dits 26 of 30 de dickembre,

&t monio destinadc a i ejecicitn del provecio serd poagodo en dos cuolas, en
los phazos ¥ bajo kas condiciones gue se senalon o cordnuocion:

» la gwirnerd coobo e S1585C.000- fruance millones ochocientos cincuenic
mil pescs), durante el mes de abif de H¥Z2 Paa iz enfrega de o
respectiv remess 3 exicrd gue s encusnire folaimente romitoda 10
resolucikan opobocioin del comvenio. Lo rerehcidn e cuenbos de los
reCusts enfregodos en esia IImeRs Temesa, delberd ser entregoda en o
Breccitn Regiorg] de SEENAM o mds fordet los primercs oinco dios hdbites
del mes de i, conforme of procedsments sefalado precedentermente,
En coso que dicho informe financiero indique gue ne se hg utiizado 2l 1oia!
cle los recursos enfregadcs en Q primeno remesg, o sfeculor deberd rendir
los gastos elechvomente reclzodos y gdemds debmrd GCompaniar los
comprobants omicero-confabies oue pemiilan acreditor lo exisiencla,
e | Cueoia regectives, de fos recursos guee ofm no hoyan sido ajaoutaoing.

= Uno segundo cucia de $T7.450.000.- {diecinueve millones seiscientos
cincuerria i pesosi, duronfe e! mes de funio de 2012, ung vez oprobados
definifivamenie por SERMNAM o rendicion de cuenlas comespondienes a la
mrirmeer femesa, yo seficioda. Lo rendicidn de cuentas de los recursos
enfregados en esla segundo remese, debor ser enfregoda, en fa
Direccitn Regional de SERMAM o mids tordor ef 31 de didembre de 2012,
confoyme: Of procediriento sefiofods precederiomeants,

Adicionabrente se condiclnord o enftego de kB osegundo remesd o
curnplimiento de Jos sguientes producios:

= Lo sequmrda remesa eskand condicionada o ko enrega de Fign Anus de
Trobaia, e ia lecho esioblecida en esiz mismo rstumento.
+  Moriener ocfuaBrado ks Plomnes da Intervencdn individoal de s osooios.

Coresponderd o 0 Dreccitn Regiondl de o Kegion de Lo Arcucania efechuor
vt pormenoizada revision de los rendiciones de cuenias. Hio e efectuws
dentra de un phaic de cinoo dias habiles poslerdores a 50 presentacion, denio del
cugt deberd appoborios o rechoayios, en e de gue esten confome ¢ fo
sefialado en o Resolocion N* 757 de o Condridoria General de Ja Repdaldica del
afto 2003, ¥ o dbpuesio por la Resoluciin EBxamto N° 9BRJSG de fecha 31/12/2009
ciel SEENAM sobre procedindents de rendicidn de cuerdas el 3ERMAM deberd
ibhemr lu remasa siguiente o formutond ks observacionss perfinentes. En &l coso
gue la Bireccidn Regiondl uviere oipuna oixservociba u objeclon al inforrme, ésig
debers nofficome ol €ecuion, por Cuniquier medin fidedkgno v enmendarse
clenlea ohel pnismo plozo anteion,

Sin pejuicio de o obhgacion de phdk coantos en Yos plaeas ya sefiakadaos, &
giecutor deberd enviar o i Decdones Regiondlos de SERMAM, informes
mensugies pormanoizacos 9o s godos efedluncen en et mes anfenor, cenlro de
ks primercs cinca dias bdbiles del nres siguients a sy sfecycion, con sl utjeto de
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obener maysn aofictad en ko revison de io rendicion de cuentos v de la entrege
oportuna de ios recurscs deniro de ks plas sefoiouos precedeniemeants.

Las sumas sercn {ransfeddos o o Enfided Becutora, sempre que los fondos se
arcuenien o dicpodckin ded SERMAM v uno viez gue esfen fromitados fodos los
octos pdministratives, comtobles requenidos segim & presente insiumento v o
noFrnativin aploaibde.

Los recusos que o enfidnd sjecutora no haya uitizodo al 31 de dicembre de

2012, deberdn ser deveelios of SERMAM y no podran ser regsignados para &
pernda dguiente, en el caso de celebrase un nuevo Canvenio e conthuidod,

B gpore del SERNAM comsiderc o chaacidn del convenic conforme a lo
eslipuiodo en o chusule decimo primess de esfe insfrumenic. Cualguier
reducckin det plazo de vigencia del corverso fnporlond B devolucion ol SERNAM
de kg surme de diners corespondients, 8 procedione.

b. Aspectos Técnicos; B SERNAM debens

b} Reddzar g induccion comespondiente of ambdpo del Ceptro, nn mids ofks de
20 dios después da inkcioda o ejecucion de! convenin. Esta tareq a3 de
ipnsatiidad de la encorgodke okl programa ¥ DaF de 1o respectivo
Deaccin de Semom Regonal, ¥ deben) dejorse comstoncia an un aocta con
e de fodos kos osshentes.

b2 Asesorr Mcricurnenie y reclzor of seguimienta de 1o implementacion dal
crogroma velonda por € cumplmiento de los horeos v medos orevistos en el
presenie Cofvenio, pora o cual se releconond drectamente 1o Cncorgoda
Regional con effla Sooscinodonio del Progroma, Lo Bncorgode Regiondi del
Prorama Accidn de Apovo o o Matermidod Adolescenie: Comarometidos
o o Viska o SERNAM visiont ef inmueble donde opera o) efecutor oe ot
provmenrel, @ ko menos o vez o ey en dicho cportunadod debe estor
presente e equipo profesonol v fecnico v o regresentanie del gjecuiorn
Timeskoimente e levoriard un Golo de ocyerdeos © implemenior poy el
equipo gecutor qQue erd fmadoc por ko Decorgodo Regional youn
Represertonde de &ule.

Los ohservociones af robaje del equipo gue se mandiesten con motivo de Jos
supenvsiones fecrmicns v odmidsiaivas de o Encagoda Regionol ded
programa yio tnoorondofo Regiona! BAF de SERMAM, por medio de! acle
de seguimients de acserdos. debeniin ser respondidos por of represeniconie
del Heculor v & fla Coordinaoanie del ejecalor pora ef Programa, por escritc,
vig mol an el phmo de 15 dias comdos, dejondo constancia de Jos
CoMmpromisos ¥ ooctones corectivas o slecudor v kos plaros paro edlo seqin fo
gacondoddo con ks encorgadas do SERMARE. En conclustin, &b ejecirtor
wmesitalments por asta vie, dejord constancic de los compromizos
acciones cormectives ejerculodas e los plozas acordodos para ello.

b3 Prormover ¥ Tociifar io copociacidn pane o coupa det progroma. desfnands
15 TeCUASOs SCantIMcos necesardos o edo.
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c. Adm jis) ifn.
Ei SERMNAM deben:

e tliospasar les remasas de dinero correspondiertes o gastes de pessonol v
operaciones, de ocuerdc a o estaliecido en o chrusuig sesdo felrg a) en que
sz defala sl plon de coenios e estoblecs la forma de impuritar v rendir fos
racursos enfregados.

En todo caso el SERNAM estard faculfodo poro retener los remesas o gus se
refime ko clauswle seda de edfe convenio, kosta gue ef geculor aoredite &
cumplimieric de s colimciones previsonales ¥ de salud, del pecsongl
vomnrotads. Paro efic e Heowlor debserd remdlr @ lo Direccidn Regional del
AERHAM conjuniaomente con o rendicion de cuenlas, ks comprobanies dat
page sehclodo. Fn este punio, w8 debe tener prosente que el penonal o
honorarios debe cofizarse en formo ndividoa] conforme @ o nueva fey. v
debe acredilar mensucdments ol elecdor 8 pogo de ios respoctivas
cofiraciones. enfegondo copic del rspeciive recibo de pago, < cual
deberd induirse en ko rendicion de cuenias def ejiecutor g SERNAM.

3in perjuicio de fo ondericy, 8 hoce expresn FAencion gue SERNAM. o virud
deld presenie converio, mibvenciona un provecio desamalado por et ejecutor,
por o gue po ho encargado la gecuciin de ung obra o senicio porg que
&ste o sjecude poa SERMAM, por io fanto, oz penonos que oonfrore,
dependerdn Grico ¥y sxcisivomenie det slemror ¥ SERNAM no morntendrd
virculo conbochyal algone con elas, En todes ooso, SERMNAM siempre
privitegiond ko celebracitn de comeenios Con ooueins sicoutores que suscriban
corliolos de raboio Con S8 equipos, ¥ e penonal o honoronio que oracedo a
13 coliEncin maividual,

€.2 Focilar y apoyar i geshidn infesectoid gue recice o ejecutor para una
rejor ejecucion det modelo de mfervencitn.

SEFTIMO: Compromisos de lo Enfidod Ejecutora,

En virked? del peesente Conyerat. X entidnd sjeculon se compromete o reafizar fas

siguienies acciones yio pres :

o Apales:

Porcr et fonro de los objelives del Convenio defallodos en i elusdo tercero
precedente, o enfidod ejecutora aporford § 4.600.000 [sei milones seisclentos nyl
pewas] que lo distibuird en fos siguientes tems:

a.l_Ananciamiento o ceson def ese det mvnuciile donde fuoncionord <1 Progromas,
el guc debem condar con buenos estandores de seguiidod, eguipamiento,
ukcacion vistoke e infreesinocium qQue goronlicen ef dosomolo de ios actiividodas
del equipo profesonct de! Progroma v 'o implementecian del modaie, Dichos
krgores deben conlar con o mlolaciones e, bado en buenas condiciones con
agua potable calente v i, eteciickdod, mudodor), poro o odecuada atencicn
e las modres adolescentes v sus hijos fas

. I
B, MG fisp
!

b
H
r



alFH pogo oporuno de los gostos de consumas Bdskoos, e5te &3, Goua. ur,
colsloccién v teléfono que se oiginen en g gecuciin ded programa en e
inmyeble o sede del glecoir porm ssie programa ¥ ofros gue contemples o
oroyacto como bondg ancha efc,

.3 Ananciar yfo gestionor porte de tos gasios de movlizecion, colacken ¢ vidticos
de os profesionates del programa en sy foskads o los encuenfros de
capocihocion que orgarice SERNAM. Lo sumo que se desline g este flem debe
indicorse en el Pian anuct de rabxgo.

a.4.Asegure condhciones oborgies of squipo gue garenficen derecho o dios de
deseanso, y el paga de cofizocione: previsionakes ¥ de safwd, yio sen en el sistermna
piibiico FOMASA o privodo BAPRES. kb ontedon. podis realease o froves de
glguna de was siguientes modoicades:

» Suscriblends un condrate de honoronio en el gGue se establezso
derechos o dics de descanse pogodes vy poge  cotizocionss
previsioncies ¥ e mlud que se deferrirmen e cumin ooverda.

« Susoibiendo un conigle Je honomaros formeniando ko colizocicn
individuct de ocuerds o a ley 23255 en o refererde o ka ARfooicn
Orfigotodin de Trabajiadores ndependientas o Hononarnios.

a5 Ajustor Jos procedimierdos pora resguordar lo conhderciofidad en las
IMervencionas psicosociaies, de acuerdo o fos weos de esto discipiing. Asimismo
veabor por ko confidendaldad de s datos porculoments. o que respecio ¢ o
informacitn pobico, Loy N 2285, profecaion o 16 vida privada, tey M 18628
especiaimente ¥ monsic de dolos senshies de hos ueuarios, takes coma:

Frixcesamiento de los datos.

Mansjo de datos pesondles. como mfomacion de  evalunciones
psicoiiokcns, sacioles, ediendas o recitidos desde  olras inslangics,
nformackn de proceso de alancon pecoiéoica o 5ol sestenida por s

hereficlonns, efc.

Esizz comfidenciniiod soto fendnd ke excepciones prescrifos por fo ley, &3
deck, cuancdo exfsie ung soficiivd expresa desde un fibunal o en & coso ds
ke obligoloredod de denruncior uir deflo por pore de uncionorios poblcos.

b. Aspecios Técnicos:

b1 Admimiskor ki comecto slecucion del programa, siendo de s
resporscabiidod e saguimients pefiddico de fos acclones destinadas Q a
slecuciin del modeks de nfernvenmsion.

b.2 Debens anviar via mall 20 lormoto Word o Excel o lo Encargada Regioaal
Macarena FRivera Moreno  [(meiverci@semomgob.cl) oz conienidos ¥
descipclén de los folleres de Infervencién poave ks usuarios, deniro del plaze
mdéximo de 15 dias cooiados desde k iromsterencia da orfentociones Homcos

del programo 4 fcho equipo.

ios fichos oe ingreso de <odo mes deberan ser remitidos wia mail

mensualimente a 0 Encagada del progrioms Comprometidos con ja Yida,
con copia ¢ i Jefa de kx Lnidod de Mufer y Motemidad: Comprometicos con

I Vida ded nivel cento.
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b3 Juparvaor gue Ins prolesioncdes confratodes Cumpkan esinclamente con &
peorfi iecmco y profesional.

4 Foclitar instoncios de supendsion, preseniaciin de cosos vy aulo
copaciiacidn enfre ks profesiongles de las distintas discipdnos.

b5 Respander O kos reguefirientcs de la Theccion Regiona. B incumplimiento
en wsla obligacion colficods por i Direccidn Regionat respectiva serfl cousol
wiicierss porg poner terming aonlicipode o este Convenic por parte de
SERNAM, de ocusrdo ¢ kr fociflad contermpiode on la cléusda décmo
sequndo de este Convanio.

b4 Parlicipar en reuniones 18cnicas ¥ en ios ochvidodes convocodas por o
Dreccidn Regional del SERMAM.

b7 Focilar a bz Creccidn Regional del SERNAM ¢ sjerciclo de b suoensidn
gereral de I slecucion del progroma en o desarroile de su cometido.

b& Resguordar fos registros corespondientes o & infenvencidn, come san:
hisioigs v fichos de coodo uwaria, evaluocines internos, Ssiado de

prriicipentes, efc.

¥ Resguadie o confidenciafdad de dicha miomnoacion confomng g o
indicodo mrecedentemende.

b. 1} Fomentar ncusrdos de denvochin preferente y expedifo con instituciones
del terdloin, pora berefido de las wsuadios det programa, fondo en el dmkkto
peRcowecial. legat y/o habiifacion ioboril el oirds.

b1 Cenuncikr © kb ouboidod compelenta los sthuvaciones de vulnerocion de
Derechos gue Tuere consblufives de deffos ¥ guae ofeclien o cualiquiera de ios
wifins, NiRes o adolescentes atendidos.

D igual forma, en jos casos o sitvaciones que no fueren constitufivas de detlo,
porc hogan hecesalc ung medido Judiciol o Ivor de [os niAos, nifos o
odolescentes, & sjeculc debert el o soliciled respeciiva al Irlbunat

cormpetends,

%ir paijuicio de ko anlenior el sjecutor deberd informer al Servicio Nocianal de
io Mujer Regicn de La Araurarnio cualguiera de os hechos o casos senalados

precedentamanie.

<., Administracion v Geslidn.

c.] Cerlfficar o recepcidn de fos recursos ¥ destnortos o cvmpbmiente del
phielvo det convenio, con la cofigocion expreso de rendir cuents de elio
ademas. deberd inclr en iz rendicksn de cuentas sefroiadd en ke clausulo SEXEA
un informe escrio sobre los aportes prapios v de tercerms cedidos a o sfecudidn
del programa, indviduoizonde of lercero gporigris, e fronto v ks foms o s
cuales sa destnaran 5108 recirsos,

}
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.2 Baboror y mantener un inventorio actuolizodo de fodos los bienes, & quo
deberd confener g ko mernos o descripcikon ded bhien, su ubicocion, esigdo, costa y
fecha di adguisicicsn.

Al término de lo vigenoa del prasente Convenio, st deberd presentar un
inventanc de los bienss ;kigundos desde o enfrada an vigor de este insirumenfo,
junic con la Ufimao rerdicicn de cuentos, en ios trmincs establecidos en o
cldusuio SEXTA del presenle convenic,

Pora todes los efectos iegaies se enliende que o Erdidad Becuiom lendrd e usoy
goce raspecio ne fodos los benes apariodos por SERNAM, existentes o lg fecho
dal presente instrumento v de fos que se odnuizcen con fondos aportados por
SERKAM, durcnte of perdedo o vigencn dad Convenio, misniins permanesca en
o odminisirocion del pragroma.

En casa o Hrmino anficipado def converic. por cuolguieno de bos cousales
esiablecidas en ¢l presenie convenia, 0 que i Entidod Secutora no conlinae
sjzcuicndo & programa, ios bienas a ios gue se eieren los pdinios recedantes,
delmedn ser resiihadoes o SERHAM en on plazo de quince dias hablles, conjodks
desde v fecho de o OBimc mndickon de cuentes presentodo y oproboda
carforme a o dissuesto rrecedentemente.

.3 [os recasgs enterodos por SERRAM of gjecidor poro ko implermznfocion v
glecucion del progromo, deberan aseguiar prioitaromente la contratacisn anual
en forma exclusiva del equipo, de ocuerdo a fa confidaed de personos v con ios
requetimrdentos tecnicos exigiclts por SERHAM & s Crenlaciones Mecnicas 20t 2.

B siacutor deberd goronizar gz el equipae del progroma durante 51 jornodo de
kabgjo, fengo dedicocion exciudvz en i sjecocidn de los tameos dofinidas pam
el programo. En este ponlo gueda expresamente prohitida ka podicipacicn del
equipc &n aclividodos que escopon ol models de intervendcion, talss como:
acoionas e propracian polftico, ofghoso w offos. Asimismo guedo expressments
prohiblda lo uiilzacktn de los dependencics. donde fennpa sede et gjeculor para
eshe prograome para dichs oclividoties. Ademads et gecutor no podrd solicitar ol
equipd que rabaja en o pregrama s poricipocion en mnguna actividad ques na
guarde direcia ralacion con e modelo de intervencion. Cuakguier oclividod extra
programdtica deberd ser nolificado a o respectiva Greccion Ragicnal pora su
aprobacidn. B incumplrmiento de jo eslobiecido n esle punto send consgdenicdo
icympimienic giove v por 9 sole podid couse o lémmine onficipado def
CORVErEG,

¢4 La enfidad Becutora debers ofender o ur minimo @6 150 beneticiaras, Sio en
razéh o 1o dansidad pobkacionsl g coresponda o s cormunas de Padre Las
Cosos ¥ Temoon, Los greons de odobscentes se formardn grodugimenta, par
gemplo, ¢ pdrmer me: das grupos de engs Quince mnas, ol mes siguiante dos mids.
y sl sucesivamente, hasta fegor o den o mds jivenes.

.5 B equipo, deberd conformane de ocuverdo oon bos requenimientos facnicos
exigidos por SERNAM.

En médln de lo expuesio, a fin de supendsar & cfecthvo cumpdimignio de

eslo abligaoidn, o sjecurior detend Coordmar Con kg Direccidn Regionol del
SERNAM, cumiguier confratocidn en el equinoe.
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La selecciin y resmphare de los equipos del progroma, deberd reglizase
de comidn ocwerdo enfre e ejecutor y I Treccid: Regional de SERMAM.

fr el caso de requer resmplazo de algin miernbro ds! equips, el gjsculor
estord chigode o efochuano en of sloee de 15 dias habiles. protrogatdes en
caso de fuereo moysr © coso forfuito, siemgre comskdderando o
Ovientaciones Técnicos estobiecidos por SERNAM en o seleccion del nuevo
mafesional y de comim acuvende con o resprectiva Direccicn Regional. En
cost de discrepancka resolverd I tirectom Regional de 3ERNAM o fin de
gouaniizar ef cumplmiento <e ks odenlociones feonicos que dogen e
RAFCXGICHTIC

Considerando o establecids en o ciiusuis sexda, ¥ denfro del ambitc de
sus aifbuciones. & ejeculur se compromete o respetor el desconse
mernal de pre ¥ post nato! de ios mbgjodongs gue se desernpefen an e
proyecie o ki modaidod de coniraiaciSn o RonondRos v oseguror su
reempiazo, Sin pequcio de lo andenor, @) ejecutor se reserva st derecho de
incorporor ofros benaficlos. SERNAM siempre privileghom i suscilpoitn de
convenios con aquedos efecubones que susciban contratos con s Squipo,
¥ £n e caso de pesonal o hondroro incaniive bo cotizocion individuol de
acuerdo a lo eslablecido en o Ley 20255 yo cittde.

£.5 Et nouelios Ciases en que s reguisra recioor cambios de fern presupuestada,
la enfidad siscvicio deberd clevor por escrito na sobichud a o Directora
Regionol, o cund evoluond b peflcin previo revision de lot antecedentes
funiikertes que fo respoldon, micrmande sobre su aprobociin o rechars. En sl
case de que la modificaciéin teq acsptodo por ko Direccin Reglomal, diche
cambio deberd ser aprobade por o Rasolucldn Exerdo, smanado de eso
Cieccién, previo conformidead de 1o Unidad TéCnico Hacionol,

c./ Rendir cuento por kos fondos oporindos por ef SERNAM, en ko formo y en s
ploras senolados en i claussn sexti e presenie convenio.

lo enfidad gecutorn deberd preporar v preserdor of SERMAM Regionaf los
giguientes docurmentos. gque o confinugcidn se dnaulodran, ks cucies se
erfteguran ah a5 fechas que 52 ssialon:

k1. Rendiciones de cuentors de fos fondos Trarsiendos en conformidad alo
establecidn en i cCHGustAs sexio, sin peduicio de ks inforrmes mernsuales de
rendicién de cuenie de gjacucksn presupuestarna, sefalodos en i mismee
ciusuia, a mas tardar kos primeros 5 dias del maes siguiente.

tn el coso de ios entidodes privadas o endicidn de cuentas deberd ser
documentoda, en conformidad q ko esichlecido en la couosula sexda. Sin
pefjuicio de o anfedon, oz Direcciones Ragkoaies, pueden sobcitar o nos
sjecutares, en cuaiquier momento documentos gue fes permiton veriflcar
W epecUCIon presupuesiana et progrome,

Bta informocion debe estor actuciizadn y disponibie en fodo momenio

parm responder o sypervikiones de SERNAM ya s2o o fraves de ko respectivo
encargada regional o ferceros contraiodos especioimente al efecto.
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QCTAVO: Difusidn.

Ambas parfes s2 comprometen a inckar en 5s ospecivos medios de difusian
iFagine Web, Bolatines, Revisias, elc ), informaocion sobre el tuncionomiento del

proonIma,

Lot insumos técnicos producidos por el progromo serdn de propiedod de)
SERMAM, quien los pondra o disposicion de onuelics que o sofciten bajo ef
cormpromiso de cibor k3 fuente.

10 enfidad ajeculond se compronigta a instals una ploca instiucions? SERNAM
adosada en lo pusrdo del iInmueble donde ftengo wede e gjeculor porg o
efecucion de este progroma.

Todn accidn de difusion del progreenie debe sor aulodacde v cocrdinado con i
Diresciin Regiomal ce SERMAM.

NOVENG: Prachicas Profesionaies EBspecificas.

Tada prociico profesonc! deberd ser nformaod: al Servicio Nocionol de o Mujer
Reqién de La Argucoeio, quien se reserva ef Derecho de recharar ung pracico
peofesional, s01o an & evenfo de que o carera o esfudics Que requisran de esia
paclica no se ojusien o cumplan os direcidces téonicas del progroama.

DECHMO; Vigencia.

B presents Corvenio enffard en vigencic o parlir de su suscipoitin por ambas
prarbes, siernpre que B OResoktign gue o oprebe se encuentre kolaiments
ramptods, v regrd hosto of 31 do Diciembre de 201 2 sin perjuicio de la foouwtod
de cuukpiero de kos porkes de poner Semino ol mismo, Drevio aviso a K ofra,
medlante cwto cer e y con un rEnims de sesends dics de enficicocion.

H Scrvidio Maciocno] de la Muser se reserva af derecho de gromoiar el resentes
COMvCeAio, sempra que 1o evalracion 1ecmeg de o sjecucion del proyvecio seq

farvoratie.
DECINMG FRIMERD: Témalne Anficipado del Convenlo.

SERMAM =2 roserve la faculfod de poner rmine uniialerolmente of presente
Convenk: e Caxe gque la bnikdad Beouiors Rcora en incumplimienio de los
COMPromisos cembados en vnid de s catebroacion.

Esle ncumpdirmienio grove send cofficode por o Dieccion Nocionor del SERMAM,
previo Informe emifide por o Dreccitn Regionol comespondients. B léamine
gdeterd ser nofificade of gjecuior o frmwés de Oficio de la Directors Regional. En
Cudiouier Ccosc e cansidena noumnpiimianlo: ks compronfsos deloiodos en o
letra o) ¥ cf de o Chiusila septima precedenta.

£n icdo coso cociguiss incumplimienlo de o compromisos esioblecidos en g
prosenie convenks serd comsiderada como anfecadenles poro K no renovacion
&l convenio con of sjedutor,

[l Becutor tendrt un plogo de § dios habéss cardados desde o recepcidn del
Micio que infarmg el terrine. pore Keorwky y soliicifar a o Minishio de que se
recorsidere o medid.

]
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Una vez nolificodo, por Oficio de b Minigra Directorn oel SERNAM, 1o decisian
definitiva que porne témmino al convenio, B Becukar dspondrd de un gz de 30
dias comidos porg efectos de . iespeciiva cedificacion v rendicion del gasto y
sesitucion de ios fondos asignoedes no uizados o comuroretidos o ot fecha,

5 = Deculor se desiste de comtinuar con ko gjecucion dal poyacta antes de i
fecha de temino, se obliga o nolificor of Servicko por escrito medionte cada
diigida ¢ la Directora Reglonol. con o ko menos, 40 dios de anficinoclén,
detiendo reubicar a ios mulsres gue afiemde en oot proyechos de sirdiargs
corcclerilicas, cuondo comemondo. Admeme, & Becvior Seberd restiluir Todos
s (oncdes asignodos o rendidos ml Ulizodos a do jecha en gque pone {&rming
ariicipado al Proyecto.,

DECIMC TERCERC: Resti#ucion de fienes,

Se dejo expresa consfancia que [os bienes adouricios durante 1o vigencia de esto
convenio por el ejecutor con los recursos enterados por SERNARM, 20 Compracos
2 rmibne yiepeseninoiGn del Servicio Mociond de o Muer, pora ef uso ¥ goce
del gecutor en molernas propics ol buen v efcor funcionomiento da aste
convenio. 8 onfe dicho wso vy goce de los bienss goouidos con fondos dal
SERMAM por el sjeculor duced mieniras esié vigenfe o corvenio,

En eamo de témine aniicpudo dol convanio, por cwakuiere de ios causaikes
establecidos en e presends inshurmenio, o que k Endidod Becutora no conlfinde
odministrondo a sjecucion del progrome, ios Dferwes a ot que se refieren os
pargfes precedenies, deberdn ser restihuitlos g SERNAM en un plazo de quince
dias hahiies. confados desde o fecha de o Olima rendicldn de cusnias
presentada y oprobodn conforme 0 jo dipuesto precedentamernts,

Sin perjuicio de o antediormenia seficlado, el elecuior podra dar de boin aguelios
biengs adquiicdos con poiimonie del SERNAM. siempre gqus e curmplan
copulativamenle s sguientss requisitos:

1. Que= el o Jos blenfes gue se pretendan dor de bola offén desluidos o no
cumylar: con so funcicn o fin propio.

2. Gue medie sokcilud ocscrito por parie del elecutor con 1 intencidn de dor
de baja o o los bienfes, diigrda a o 5o Dieclora Fegiona! del Servdcio
Noiciono de Mujer

A Que. la Swa. Direcloco Regiemad det Servicio Nocionat de la Mujer, autorice
dicha bda por medio esCifo. orevia verficocion dal estocks del o los
bienfes, por pade de la Unidad det programe accidn de apove o o
matermnidod odolescente comprometidos con o vido del SERNAM o DAF
Regionol,

DECIMOC CUARTO; Suscrpcién y fme.

H prasente Convenio se lirmo an e ejfempiones de un mismo terar v fecha,
quedondo dos de ellos en poder ded SERMAM v ofro en poder de o Entidad

Secutora.
DECIMO QUINTC: Personerias.

Lo personera de ka Directoro Regiondd, dofic VEROMNICA GARRIDO BELLG pora
represeniar 0 esta Direccion Regional consia de Reschxcion W23 de fecha 30 de
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dicierbre de 2011, y su faoitiod pore ascibr aste documento comsig ge
Resolucion Exerta N® 137 de Abil de 2001, amom def Jervicin Nocionol de 1a

(U e
Lo focuifad de don JUAN EDUARDD DELGADD CASTRO, pora representar a o

Muricipalidod de Podre Los Casgs y suscribir of presents msffumenta comsta de
Acta de Decrsto Alcakdfcio W283F, de techa & de diciemie de 2008,

VERONICA GARRIDG BELLO DIRECTORA REGIONAL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER REGION DE 1A ARAUCANIA - JUAN EDUARDO DELGADO CASTRG ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE FADRE L&S CASAS//

ARTICULD SEGUNDO: bnpiitese & gasto que demande I presenle adiudicoeisn al
Brogromea 0 Compromefidos con ka Vido, subtilulo 24 fem 01 signacion 629, dal
Fresupuesto det Sendcio Nacionot de io Mujer, carespondients ol onio 2011,

_ ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

Jis ifbucison

- Fisoalis Region de Lo Arouscania
- Frograma "Muier v Matermidog®
- Depio. de Adm. v Fnoanzas

- Oficing de Perles
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